
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La Fédération des syndicats de l’enseignement 
(FSE-CSQ) et l’Association provinciale des 
enseignantes et enseignants du Québec (APEQ-
QPAT) dénoncent les nouvelles offres 
patronales, présentées la semaine dernière, 
qu’elles qualifient d’insultantes pour leurs 
membres.  

Alors que la pénurie de personnel enseignant 
s’accentue chaque année en raison des 
conditions de travail et que les banques de 
remplacement se vident partout au Québec, la 

partie patronale s’est 
félicitée d’avoir déposé 
des « offres bonifiées ». 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

Étant présentement en négociation, nous vous 
demandons de remplir un sondage fort 
important sur la composition de votre 
classe ou de vos groupes. La 
composition étant une des 
revendications phares de cette 
négociation. L’objectif étant 
sans contredit d’améliorer la 
composition de vos groupes et 
ainsi améliorer vos conditions 
de travail. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Plusieurs d’entre vous se questionnent sur les 
effets de la présente négociation sur 
leur date de retraite. Afin de vous 
renseigner, voici quelques 
informations… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 INFOLETTRE  

 

WWW 

13 avril 2023 

C’est le temps 
d’écouter les priorités 

des profs ! 

  En savoir plus… 

Composition des 
groupes 

  En savoir plus… 

 

Retraite 

    En savoir plus… 

Les mardis, on porte le 
brassard ! 

Même si on porte un chandail de 

laine ou si on a des muscles… 

mailto:info@sermoulins.com
https://www.facebook.com/profile.php?id=100063785613361
https://www.syndicatdesmoulins.com/
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https://www.syndicatdesmoulins.com/informations-concernant-la-retraite/
https://www.syndicatdesmoulins.com/wp-content/uploads/2023/03/invitation-session-information-affectation-secteur-jeune-avril-2023.pdf

